STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ]
IM. OSKARA KOLBERGA

W CIECHOCINIE



Statut opracowano w oparciu o:

[] Konwencje¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

] Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

[ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

] Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 z
pozn. zm.);

(] Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

[ Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (t.J. Dz. U. z 2016r. poz. 283);

] Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z

pézn. zm.).



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
1. Szkota Podstawowa zwana dalej ,,szkotg” jest osSmioletnig Szkota Podstawowa
o strukturze organizacyjnej klas | — VIII.
2. Siedziba szkoty: 87-408 Ciechocin 167 oraz adres prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: Nowa Wie$ 20, 87-408 Ciechocin
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Ciechocin, Ciechocin 172, 87 — 408 Ciechocin.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kujawsko- Pomorski Kurator
Oswiaty.
5. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
6. Nauka w szkole podstawowej konczy si¢ obowigzkowym egzaminem przeprowadzanym w
ostatnim roku nauki, dajagcym mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w szkole ponadpodstawowe;.
7. Klasy | — III Szkoty Podstawowej im. Oskara Kolberga w Ciechocinie pobierajg nauke w
Ciechocinie. Uczniowie klas IV — VIII pobieraja nauk¢ w Nowej Wsi.
8. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4- letnich (Elgiszewo), 5
(Ciechocin) - 6 letnich ( Ciechocin).
9. Szkota posiada imi¢ Oskara Kolberga oraz wtasny sztandar, logo, hymn.
10. Szkota jest jednostka budzetowa gminy.
11. Na pieczeci uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Oskara Kolberga w
Ciechocinie”.
12. Na stemplu uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Oskara Kolberga w
Ciechocinie, Ciechocin 167, 87- 408 Ciechocin”.
13. Obwod szkoty podstawowej stanowig miejscowosci: Ciechocin, Elgiszewo, Malszyce.

§2
1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Oskara Kolberga w
Ciechocinie;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Oskara Kolberga w

Ciechocinie;



3) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Oskara
Kolberga w Ciechocinie;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Oskara
Kolberga w Ciechocinie;

5) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady;

6) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej;
7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) Uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Oskara Kolberga w
Ciechocinie.

2. Szczegdlowy zakres kompetencji Rady okresla Statut.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidow 1 rodzicoéw, ktorej celem jest dbatos¢ o
integralny

rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia wzmacniany

i uzupelniany przez dziatania o charakterze wychowawczo — profilaktycznym.

la. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza w formie zdalnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-109.
1b. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
mi¢dzy innymi:

1) z wykorzystaniem materialdow i1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j
udostepnionej przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl;



http://www.epodreczniki.pl/

2) z wykorzystaniem materiatbw dostgpnych na stronach internetowych urzedu
obstugujacego ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach
internetowych jednostek podleglych temu ministerstwu lub przez niego nadzorowanych,
w tym na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji

egzaminacyjnych;

3) z wykorzystaniem materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i

radiofonii;

4) z wykorzystaniem edukacyjnych stron internetowych, programéw edukacyjnych oraz

podrecznikow szkolnych w formie elektroniczne;;
5) innych niz wymienione w pkt 1-4 materiatow wskazanych przez nauczycicla;

6) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do

oceny pracy ucznia;

7) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej (komunikatory, portale
spoteczno$ciowe, poczta elektroniczna, programy do wideokonferencji itp.)
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, w

szczegllnosci przez dziennik elektroniczny 1 chmure Microsoft Office 365;

8) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawoweyj,
uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne 1 edukacj¢ dla bezpieczenstwa
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i

obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo—profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.



4. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.
5. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§4
1. Zadaniem szkoty jest wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do Samorozwoju.
2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:
1) petna realizacja programoéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczego6lnych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) promowanie zdrowego stylu zycia 1 przeciwdziatanie wspdlczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidow nauki religii lub etyki oraz zajec
przygotowujacych
do zycia w rodzinie;
4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
5) umozliwianie uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej;
6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;



9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczeg6lnych
uzdolnieniach;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicoOw;
12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;
13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

§5
1. Cele 1 zadania szkoly realizowane s3 przez kompetentng kadrg pedagogiczng we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w planach doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

§6
1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez wykwalifikowang kadrg pedagogiczng
dostosowujacg wiedze oraz wymagania do wieku i mozliwosci ucznidow, wykorzystujaca
urozmaicone metody 1 pomoce dydaktyczne, w szczegdlnosci koncentrujgc si¢ na rozwoju
intelektualnym, etycznym, emocjonalnym, spotecznym i fizycznym;
2) edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach I- III prowadzenie két przedmiotowych, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i innych zajgc
specjalistycznych;
3) nauke jezyka obcego nowozytnego w nauczaniu zintegrowanym;
4) przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowej przez odpowiednie
przygotowanie przedszkolne;
5) oddzialywania wychowawcze skierowane na:

a) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,



b) personalizacje zycia w rodzinie, grupie kolezenskiej i w szerszej spotecznosci,

c) pielegnowanie tradycji regionalnych i narodowych,

6) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

7) ksztatltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
2. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowe;;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

3. Spos6b wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspolprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkoty;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy 1 nauki, wychowania i opieki.

Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i



obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje pracy podczas
zajec, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek 1
czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

4. Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okreslajg przepisy prawa.

§7

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycielskie w budynku 1 na boisku szkolnym wg grafiku wywieszonego

w pokoju nauczycielskim zgodnie z Regulaminem Dyzurow;

2) zapewnienie opieki na zajeciach dodatkowych;

3) organizacj¢ wycieczek szkolnych i turystyki kwalifikowanej zgodnie z regulacjami
prawnymi obowigzujacymi w tym zakresie;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

6) zapewnienie pobytu w §wietlicy dzieciom dowozonym;

7) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;



8) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset oraz innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow 1 rodzaju pracy;
9) utozenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych z uwzglednieniem

zasad higieny pracy umystowe;j.

§8

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang poprzez pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, pedagoga specjalnego, logopede, terapeute pedagogicznego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) korygowanie brakow w opanowaniu podstawowych umiejetnosci;

3) eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania przez
realizacje Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;

5) zapewnienie dozywiania ze Srodkéw GOPS- u lub sponsorow;

6) zorganizowanie pomocy materialnej;

7) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, wypoczynku letniego 1 zimowego;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

9) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

10) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

2. W szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny i
wychowawcy.

3. W udzielaniu pomocy uczniom o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych i ich rodzicom



szkota wspotpracuje z PP-P w Golubiu- Dobrzyniu oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

4. Wspotpraca z PP-P I innymi instytucjami wspomagajacymi organizowana jest poprzez:

1) szkolenie rady pedagogicznej;

2) pedagogizacje¢ rodzicow;

3) badanie dojrzatosci szkolnej, wydawanie zalecen o odroczeniu lub przys$pieszeniu
obowigzku szkolnego, nauczaniu indywidualnym, rewalidacji, o nauczaniu programem szkoty
specjalnej;

4) diagnozowanie uczniow w innych instytucjach specjalistycznych wspomagajacych prace
szkoty.

5. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspodlprace z:

- inspektorem ds. nieletnich;

- kuratorem sagdowym;

- Policyjna Izba Dziecka;

- Pogotowiem Opiekunczym,;

- Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

- innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§9

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega



na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynikajacych w szczego6lnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2)z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) zaje¢cia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,



c) liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegolnosci w speinianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktoére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,
c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spoltecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie
moze przekraczac 10,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;
warsztatow — usprawniajgce umiejetnosci matematyczce i usprawniajgce czytanie i pisanie;
porad i konsultac;ji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej



oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoly niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane, sg uwzglgdniane w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym

opracowanym dla ucznia.

10. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno
pedagogicznej

dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

2) placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;



2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajg¢cia z uczniem,;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki sSrodowiskowej nauczania i wychowanie lub higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce¢ oddziatu.

16. Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem — jesli stwierdzi takg potrzebe.

17. W przypadku koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy lub dyrektor planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy, w tym
ustala formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
18. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.

§10

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,WSDZ” to og6t dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym

wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.



3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIli VI,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla
ucznidéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie w$rod ucznidow i rodzicéw informacji o aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczeg6lnych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

zespOl nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

§ 11
Zajecia pozalekcyjne

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z potrzebami uczniow,
zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow zdolnych i majacych problemy w nauce lub
zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zajg¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup migdzy

klasowych.



§12

Religia i etyka
1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnej) w szkole organizuje si¢ w ramach planu zajec
szkolnych nauke religii 1 etyki.
2. Lekcje religii organizowane s3 dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.
3. Lekcje etyki organizowane sa w grupach od 2 uczniow.
4. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow,
organ prowadzacy szkole — w porozumieniu z rodzicami oraz wtasciwym kosciotem lub
zwigzkiem wyznaniowym organizuje lekcje religii w grupie miedzyszkolnej lub w
pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub w punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz 3.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkot¢ w ramach
posiadanych $srodkéw moze na wniosek ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego zorganizowac
nauczanie religii w sposdb odmienny niz wyzej wymieniony.
6. Szkola jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub

zaj¢cia wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekeji religii lub etyki w szkole.

§13
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatoéw i
rodzicow oraz wywiadowki.

3. Nauczyciele pelnig dyzury do kontaktow indywidualnych z rodzicami oraz uczniami zgodnie
z harmonogramem przedstawionym na poczqtku kazdego roku szkolnego.

4. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

5. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu



w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

6. Formy wspoéldziatania ze szkolg uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole (Wychowawca oddziatu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo
profilaktyczny

szkoly” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw (Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicéw na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach na rzecz szkoty;

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okres$lajg ogdlne normy postepowania cywilnego.

7. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos$ci ucznia tylko poprzez dziennik elektroniczny po
zaistnieniu tego faktu, przed uptywem dwoéch tygodni.

8. Nauczyciel moze odmoéwi¢ zwolnienia dziecka, jezeli osoba, ktdra po nie przybyta jest w

stanie zagrazajacym zdrowiu badz zyciu dziecka.



§ 14
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnos$ci organizacji

harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 15
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez ,,Klub
Wolontariusza”, zwany dalej ,.,klubem”, prowadzonego w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnosci klubu uczniowie w szczegodlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j

I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spoltecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.



3. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — opiekun klubu.

4. Opiekun klubu wraz z wolontariuszami ustala plan pracy klubu na dany rok szkolny i
przedstawia go dyrektorowi szkoty.

5. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okres§li w drodze uchwaty
kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie

wolontariatu 1 ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

ROZDZIAL 3
§ 16

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje w szczegolnosci: kryteria oceniania oraz
szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

2. Szczegdlowe wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotéw znajduja si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania stanowigcych oddzielny
regulamin.

3. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) Informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i1 kierowanie

si¢ nimi we wlasnym dziataniu;



8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

4. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Szczegbdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego:

a) wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych znajdujg si¢ w opracowanych przez
nauczycieli Przedmiotowych Systemach Oceniania. Kazdy nauczyciel ma obowigzek odnies¢
si¢ do efektow ksztatcenia opisanych w podstawie programowej, okres$lajac kryteria na
poszczegolne oceny,

b) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

c¢) warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,

d) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

¢) warunki, sposob i kryteria oceniania zachowania,

f) warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

2) Sposob uzasadniania oceny - Ocenianie w szkole poprzedzone jest jasnym formutowaniem

kryteriow w stosunku do kazdej oceny. Kazda zatem ocena oparta jest o wczesnie]



sprecyzowane kryteria. Uzasadnieniem oceny jest odniesienie si¢ do kryteriow;

3) Sposob udostepniania prac - Sprawdzone 1 ocenione prace udostepnione sg uczniom.
Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminéw poprawkowych, udostepniana jest do
wgladu uczniom 1 ich rodzicom w ciggu trzech dni po zakonczeniu egzaminu w godzinach od
8.00 do 15.00 w sekretariacie szkoty;

4) Terminy klasyfikacji - Klasyfikacja roczna i koncowa przeprowadzana jest co najmniej 7
dni przed planowym zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym. Termin 1 sposob
informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i zachowania;

5) Sposob ustalania ocen biezacych.

§17
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
zrealizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych;

4) sposobach udostepniania prac:

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i1 jego rodzicom.
Nauczyciel przedmiotu omawia pisemne prace uczniow na swojej lekeji

i przekazuje im prace do domu. Rodzice podpisem potwierdzaja zapoznanie si¢ z praca
swojego dziecka. Uczniowie prace przynoszg na nast¢png lekcje danego przedmiotu.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o mozliwos$ci
odwotania si¢ od niej.

3. Uwagi o zachowaniu ucznia odnotowywane s3 w dzienniku elektronicznym.



4. Wymiana informacji mi¢dzy rodzicami, a nauczycielami odbywa si¢ przez dziennik
elektroniczny, a osobista rozmowa z nauczycielem musi by¢ tamze odnotowana.

5. O postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia
rodzice informowani sg podczas zebran z rodzicami przez wychowawce badz nauczyciela
przedmiotu.

6. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty,

bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§19

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno

pedagogiczng



w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) podsiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu I1I oddziatu klasy szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

3. Dyrektor szkoty zwalnia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych i informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktdrym mowa w ust. 6, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.



§ 20

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (poza kartkowkami) nauczyciel ma
obowigzek przechowywac¢ caty rok szkolny. Nauczyciel obligatoryjnie uzasadnia ustalong
oceng.

4. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc;

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnienie



uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie

szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 21

Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. W oddziatach klas I- III oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowych moga by¢ ocenami opisowymi.

3. Oceny biezace z religii wyrazone sg skalg ocen przyjeta w danym oddziale klasy.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

5. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

6. Do oceny osiggnie¢ ucznia w ksztatceniu zintegrowanym stuza zwroty:

1) wspaniale 6;



2) bardzo dobrze 5;

3) dobrze 4;

4) wystarczajaco 3;

5) bardzo stabo 2;

6) niedostatecznie 1.

7. Zaobserwowane u ucznia umiej¢tnosci sg rejestrowane na biezgco w dzienniku w zakresie
umiejetnosci edukacji polonistycznej, matematycznej, spoteczno-przyrodniczej, plastyczno
technicznej, muzycznej, wychowania fizycznego, edukacji zdrowotne;j, zaje¢ komputerowych

1 informatyki przewidzianych programem nauczania. Stopien ich opanowania zaznaczony jest

w kratkach symbolami: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

8. Zasady oceniania j¢zyka angielskiego w klasach I - I1I sg takie same jak zasady oceniania

stosowane w edukacji wczesnoszkolnej.

9. Przy ocenianiu prac i aktywnos$ci okreslonych w sposobach oceniania osiggni¢¢ uczniow

stosuje si¢ przelicznik procentowy, pozwalajacy na przyporzadkowanie oceny do zdobytej

ilosci punktow:

niedostateczny
dopuszczajacy -
dopuszczajacy
dopuszczajacy +
dostateczny -
dostateczny
dostateczny+
dobry-

dobry

dobry+
b.dobry-
b.dobry
b.dobry+
celujacy

ponizej 34%

powyzej 34% do 39%
powyzej 39% do 44,5%
powyzej 44,5% do 50%
powyzej 50% do 55,5%
powyzej 55,5% do 61%
powyzej 61% do 66,5%
powyzej 66,5% do 72%
powyzej 72% do 77,5%
powyzej 77,5% do 83%
powyzej 83% do 88,5%
powyzej 88,5% do 94%
powyzej 94% do 99.5%
powyzej 99,5%



10. Oceny osiagnig¢ ucznia dokonuje si¢ systematycznie.
11. Czgstotliwos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu:
1) przy ocenie cyfrowej minimalna ilo$¢ ocen w ciggu poétrocza zalezna jest od ilosci godzin

tego przedmiotu w tygodniu i wynosi:

Ilos¢ godzin tygodniowo Minimalna ilos¢ stopni w ciagu polrocza
1 4
2 6
3 8
4 i wiecej 10

12. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢, w szczegdlnosci
poprzez:

1) Kartkowki (z ostatniego tematu, ale nie dtuzsze niz z 3 ostatnich lekcji);

2) Sprawdziany (z minimum 2 tematdéw, muszg by¢ zapowiedziane na lekcji poprzedzajace;j

3) Prace klasowe (wigksza cz¢$¢ materialu/dziatu, zapowiedziana przynajmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem i poprzedzona powtorzeniem wiadomosci);

4) Prezentacje na forum klasy pracy indywidualnej lub zespotowe;;

5) Praca w grupie;

6) Udzial w konkursach, turniejach, zawodach i projektach;

7) Odpowiedzi ustne;

13. Zasady dotyczace przeprowadzania prac pisemnych:

1) Suma prac klasowych 1 sprawdzianéw w tygodniu nie moze by¢ wigksza niz 5 w klasach VI
- VIIi 3 w klasach IV -V, przy czym liczba prac klasowych w klasach VI — VIII nie moze by¢
wieksza niz 3;

2) Poprawa prac klasowych, sprawdziandéw 1 kartkowek nie wlicza si¢ do liczb z punktu 1;

3) Prace klasowe, sprawdziany i kartkowki podlegaja jednorazowej poprawie;

4) Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ zapisane w dzienniku elektronicznym z
odpowiednim wyprzedzeniem;

5) Z kazdej poprawy uczeh moze uzyska¢ ocen¢ w skali 1-6;

6) W ciagu dnia moze si¢ odby¢ maksymalnie 1 praca klasowa i sprawdzian;



7) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, sprawdzianu, testu, kartkowki, w
przypadku, gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona, oceniona i oddana
uczniom;

8) praca pisemna powinna by¢ oddana przez nauczyciela w ciggu 2 tygodni od jej
przeprowadzenia. W przypadku niezachowania tej zasady, ocena moze by¢ wpisana do
dziennika za zgodg ucznia;

9) w przypadku, gdy uczen byt nieobecny (usprawiedliwiony) co najmniej 3 kolejne dni,
moze by¢ nieprzygotowany na pierwszej lekcji z danego przedmiotu odbywajacej si¢ po jego
powrocie do szkoty,

10) Uczen ma 2 tygodnie na poprawe od momentu oddania pracy przez nauczyciela. Zasada ta
dotyczy réwniez uczniow, ktdrzy nie przystapili do sprawdzianu/pracy klasowej w pierwszym
terminie. Ocena z poprawy zapisywana jest w dzienniku elektronicznym, obok pierwszej
oceny, ktora zaznaczona jest nawiasem;

11) Przy nieobecnosci dwutygodniowej lub dtuzszej, terminy ustala si¢ indywidualnie z
rodzicem ucznia;

12) uczen ma prawo do tzw. ,,szczgsliwego numerka”, ktorego zasady reguluje odrgbny

regulamin.

§ 22

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze)

2. Klasyfikacje¢ §rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego co najmniej na 7 dni
przed rozpoczeciem ferii zimowych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim ogtoszonych
przez MEN na dany rok szkolny.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 roczne;j;

2) koncowe;.



5. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w
oddziatach klas I- 11l w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

9. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $§rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III $srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej sg ocenami

opisowymi.



13. Ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ /ustne
1 pisemne/, gramatyke 1 ortografie;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych

dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie/, umiejetnos¢
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiej¢tnosci praktycznych;

3) edukacji spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajgcym Srodowisku przyrodniczym i
srodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji, umiejetnosci praktyczne;

4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa

i rzezby, dziatalnos¢ plastyczno — techniczna;

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki, gra na
instrumentach;

6) wychowanie fizyczne: sprawnos$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobistej, gry

i zabawy ruchowe, edukacja zdrowotna;

7) zaje¢ komputerowych:/ informatyki znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informac;ji.

14. Szczegotowe kryteria osiagnig¢ edukacyjnych zawarte sg w Przedmiotowym Systemie
Oceniania klas I-111.

15. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klas 1V, ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

16. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 15 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 15 pkt 6.

17. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia



poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

18. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

19. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej
szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakdw.

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

2 2 . Klasyfikacj¢ roczna i koncowa przeprowadza si¢ co najmniej na siedem dni przed
rozpoczeciem ferii letnich ogltoszonych przez MEN na dany rok szkolny.”

23.  Ocena $rodroczna i roczna zaje¢ uwzglednia wszystkie biezace oceny uzyskane przez

uczniow klas I — VIII, w tym oceny uzyskane w wyniku ksztatcenia na odlegtos¢.

24. W ramach nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ biezace oceny

moga by¢ wystawiane uczniom za:

1) odpowiedzi ustne w przypadki zajg¢ prowadzonych on-line;



2) testy, wypracowania, sprawdziany, referaty przeprowadzone w formie elektronicznej
przy uzyciu platform e-learningowych, poczty elektronicznej lub innych srodkow

komunikacji elektronicznej;

3) zadania domowe przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej, w tym zadan wykonywanych przy uzyciu narzedzi

dostgpnych na platformach edukacyjnych;

4) aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line zarowno w formie przekazu
video na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z

wykorzystaniem czatu;

5) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji) zlecone przez nauczyciela

czynnos$ci i prace wykonane przez uczniow.

25. Do sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow mozna wykorzystywac technologie

informacyjng i komputerowa, chmury Microsoft Office 365, Skype, poczte elektroniczna.

26.  Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla
rodzicdw 1 winne by¢ podpisane przez rodzicow. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ oceny

sg na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego.

27.  Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do konca
semestru. W przypadku ksztalcenia na odleglos$¢ prace uczniow sg przechowywane przez

nauczycieli w formie elektronicznej.

28. W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ potwierdzeniem uzyskania przez rodzicow od
nauczyciela w/w informacji bedzie przestanie przez nich na dziennik elektroniczny wiadomosci

0 zapoznaniu si¢ z proponowanymi ocenami.

29. Kazdy rodzic ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia poprzez

dziennik elektroniczny lub inng forme¢ kontaktu ustalong przez nauczyciela.



§ 23
Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. W klasach I — 11

1) Wspaniale — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiedzg i umiejetnosci
pozwalajace na samodzielne i tworcze wykorzystanie tych zdolnosci, a takze rozwijanie
wiasnych uzdolnien I zainteresowan. Korzysta z roznych zrédet wiedzy 1 informacji. Biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych. Proponuje rozwigzania nickonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac,
uogolniac 1 dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach,
zawodach sportowych;

2) Bardzo dobrze — otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne I praktyczne ujete w
programach nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania zadan I
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) Dobrze — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci przewidziane w danej
klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje / wykonuje/ typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

4) Wystarczajaco — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wigkszo$¢ wiadomosci I
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze mie¢ braki w
opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajag mozliwos$ci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwiazuje /wykonuje/ zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje
niektore zadania;

5) Bardzo stabo — uczen otrzymuje wowczas, jezeli uczen stabo opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem

nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega



limitoéw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

6) Niedostatecznie — uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach 1
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie
rozwigza¢(wykonac) zadania nawet o niewielkim- elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace;

7) Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, zajec technicznych i techniki
czy wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego
mozliwosci w tym zakresie.

2. W klasach 1V - VIII

1) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych,

kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne

1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:



a) nie opanowatl w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w dane;j
Klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym podstawowe wymagania zawarte
W programie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie;
5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.
3. Zasady oceniania religii (etyki) sa takie same jak innych przedmiotow.
4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje na podstawie
tego orzeczenia.

§ 24

Ocena klasyfikacyjna z zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych
w statucie szkotly.

2. Ocena klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania w oddzialach klas I-III s3 ocenami



opisowymi. Formuta oceny opisowej klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej zachowania
znajduje si¢ w Przedmiotowym Systemie Oceniania klas I-111.

3. W klasie III wprowadza si¢ ocenianie wg skali punktowe;.

4. Srodroczna i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sic wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udzial w wolontariacie.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.



9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 25

Kryteria oceniania zachowania ucznia kl. 1V -VIII

1. Ustala si¢ nastepujgce wymagania oceny z zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyroznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto:

a) uzyska 200 punktow plusowych,

b) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci 1 sumiennosci,

c¢) stanowi wzor kulturalnego zachowania,

d) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na terenie
szkoty 1 poza nig 1 osigga przynajmniej dobre wyniki,

e) nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 spdznien (nie uwzglednia si¢ spoznien wynikajacych
ze zdarzen losowych),

f) jest zaangazowany w zycie szkoty, sSrodowiska lokalnego, wyrdznia si¢ samodzielno$cia,
inicjatywg i postawg tworcza; podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym,

np. w formie wolontariatu,

g) dziata w organizacjach mtodziezowych i wolontariacie,

h) rozwija tradycje szkoty,

2. oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom
przyjety na ocene¢ dobra, a ponadto:

a) uzyska minimum 150 punktow dodatnich,

b) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego,

C) ma w terminie usprawiedliwione nieobecnosci,

d) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 8 godzin lekcyjnych, badz 2

pojedynczych



€) nie spdznia si¢ na zajecia,

f) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu 1 kultura stowa,

g) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrdzniajac si¢
samodzielnoscia,

inicjatywa 1 postawg tworcza,

h) godnie reprezentuje szkole, troszczy sie o jej dobre imig¢ i opinig,

1) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto,

J) jego postawa jest godna nasladowania;

3) ocene dobrg zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na oceng
poprawng, a dodatkowo:

a) uzyska minimum 100 punktéw dodatnich,

b) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

C) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

d) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 14 godzin lekcyjnych, badz 3
pojedynczych

e) wlacza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy,

f) wyroznia si¢ kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i1 kolegow,

g) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow,

h) nosi stosowny do miejsca stroj 1 jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen,

1) nie ulega nalogom i nie uzywa §rodkoéw odurzajacych;

4) ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

a) uzyska minimum 60 punktéw dodatnich,

b) ma pozytywny stosunek do nauki,

¢) wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

d) na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan,

e) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych, badz 4

pojedynczych



f) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza z
tych samych przedmiotow,

g) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia,

h) nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela,

1) nie narusza bezpieczenstwa w sieci,

J) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i
kolegow,

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia),

) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

1) wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do problemdw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,

m)nie popadt w konflikt z prawem,

n) przestrzega statut szkoty i1 regulaminy,

0) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen,

p) nie uzywa srodkéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone
w statucie szkoty),

r) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy;

5) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na
oceng¢ poprawng i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych
kryteriow:

a) uzyskat ponizej 60 punktéw dodatnich,

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

c¢) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w statucie szkoty 1 regulaminach, a stosowane
wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow,

d) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajgc
szkolnych),

e) wagaruje,



f) spoznia si¢ na zajecia,

g) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

h) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

1) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek 1 kolegdw;
czgsto bywa arogancki, agresywny 1 wulgarny,

J) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wiasnego 1 innych,

k) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

1) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami.

1) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;

6) Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocene
poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej
kryteriow:

a) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni 1 pracowni,
b) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych),

¢) swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia,

d) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych,

e) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow,

f) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych,

g) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

2. Punktem wyjscia jest kredyt 100 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen klasy IV-VIII
na poczatku roku szkolnego i II potrocza.

3. Swoja postawg 1 zachowaniem uczen moze ten kredyt zwiekszy¢ lub zmniejszy¢.

4. Przyjete punkty na ,,plus™:

1) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych:

a) ogdlnopolskich/wojewoddzkich/powiatowych 10 pkt.

b) gminnych 5 pkt.

2) osiggnigcia:

a) etap ogolnopolski/wojewodzki/powiatowy I, II, III miejsce 30 pkt



b) etap gminny I, 11, 111 miejsce 20 pkt.

c) etap szkolny I- VI miejsce 10 pkt.

3) funkcja w szkole 10 pkt.

4) funkcja w klasie 10 pkt.

5) pomoc podczas imprezy szkolnej lub klasowej 5-10 pkt.

6) praca na rzecz klasy 5-10 pkt.

7) praca na rzecz szkoty i $rodowiska (np. zbieranie nakretek) raz na potrocze 20 pkt.
8) pomoc kolegom w nauce 10 pkt.

9) 100% frekwencja (raz w potroczu) 20 pkt.

10) reprezentowanie szkoty w srodowisku 5-10 pkt.

11) stosunek do obowiagzkéw szkolnych 5-15 pkt.

12) dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje oraz innych 5-10 pkt.

13) okazywanie szacunku kolegom, rodzicom, nauczycielom i pracownikom szkoty 5-10 pkt.
5. Przyjete punkty na ,,plus” przyznawane z inicjatywy wychowawcy JEDNORAZOWO W
SEMESTRZE:

1) pomoc kolezenska w nauce 10 pkt.

2) kultura osobista 10 pkt.

3) strdj apelowy podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych 5 pkt.

6. Punkty przyznane na podstawie samooceny uczniow (kl. IV-VIII) 1-10 pkt.

7. Punkty przyjete na ,,minus”:

1) przeszkadzanie na lekcji (kazda uwaga) 5 pkt.

2) niewykonanie polecenia nauczyciela 5 pkt.

3) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela 10-20 pkt.

4) ublizenie koledze 5-10 pkt.

5) zaczepki stowne 5 pkt.

6) zaczepki fizyczne 5 pkt.

7) bojka 20 pkt.

8) wulgarne stownictwo 10 pkt.

9) zte oraz zagrazajace bezpieczenstwu swojemu oraz innych zachowanie w $wietlicy,

autobusie,



w drodze do i ze szkoly 10-20 pkt.

10) zaktécanie lekeji hatasowaniem na korytarzu szkolnym 1 pod oknami5 pkt.

11) niszczenie rzeczy innych ucznidow lub dorostych a takze sprzetu i mebli szkolnych 10-20
pkt.

12) zasmiecanie otoczenia 5 pkt.

13) sp6znienie na lekcje (kazde nicusprawiedliwione) 1-5 pkt.

14) nie wykonywanie zobowigzania 5-10 pkt.

15) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia (ucieczka) 10 pkt.

16) wytudzanie pieniedzy 50 pkt.

17) kradziez 50 pkt.

18) palenie papieroséw 30 pkt.

19) ktamstwo 10-20 pkt.

20) picie alkoholu, stosowanie substancji psychoaktywnych ( dopalacze, narkotyki)
50-100 pkt.

21) brak usprawiedliwienia nieobecnos$ci szkolnej (za kazdy dzien) 5 pkt.

22) niedostarczenie przez ucznia pisemnej informacji zwrotnej kierowanej przez szkote do
rodzica 5 pkt.

23) falszowanie podpisu i dokumentow szkolnych 10-20 pkt.

24) korzystanie z telefonu komorkowego podczas lekcji 10 pkt.

25) nagrywanie innych osob bez ich zgody 50 pkt.

26) upublicznianie filméw, zdj¢¢ innych osob bez ich zgody 50 pkt.

27) umieszczanie wulgarnych wpiséw w Internecie 50 pkt.

28) wulgarne zachowanie (obnazanie si¢, gesty, zachowania o podtekscie seksualnym) 50
pkt.

8. W zaleznosci od uzyskanej sumy punktow uczen moze otrzymaé oceng:

1) wzorowa 200 1 wigcej pkt.

2) bardzo dobrg 199-150 pkt.

3) dobrg 149-100 pkt.

4) poprawng 99-60 pkt.

5) nieodpowiednig 59-30 pkt.



6) naganng 29-0 pkt.
9. Uwagi:
1) Uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej, gdy:
a) uzyskat w potroczu minus 15 pkt. z zachowania,
b) albo otrzymatl w potroczu jednorazowa uwage o wartosci co najmniej minus 10 pkt. Uczen,
ktory w razacy sposob narusza Regulamin Oceniania Zachowania, w szczegdlnos$ci otrzymat
punkty na ,,minus” za ktamstwo lub oszustwo, bojki, kradziez, uzywanie wulgarnego
slownictwa,
wytudzanie pieniedzy, ublizanie kolegom, stosowanie uzywek czy falszowanie dokumentow
itp., nie moze otrzymac oceny wzorowej 1 bardzo dobrej zachowania, mimo uzyskanych
punktow na ,,plus”;
2) Ostateczng decyzje o ocenie zachowania po konsultacji z cztonkami Rady Pedagogicznej
podejmuje wychowawca,
3) Za osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych uczen ma do wyboru
albo uzyskanie punktow ,,na plus” albo oceny czastkowej z danego przedmiotu;
4) Wychowaweca przyjmuje usprawiedliwienia w terminie 7 dni od przybycia ucznia do szkoty.
5) Nauczyciele wpisujg uwagi W dzienniku elektronicznym wraz z punktami,
6) W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje ocena opisowa zachowania, zgodnie z kryteriami
zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,
7) Uczen za swoje nieprawidtowe zachowanie moze zosta¢ zawieszony w prawach ucznia, jesli
otrzyma jednorazowo 100 pkt uyjemnych (nagana dyrektora szkoty), badz jednorazowo uzyskat
50 pkt ujemnych (nagana wychowawcy klasy). Pozbawienie praw nie moze by¢ dtuzsze niz 1
miesigc od natozenia konsekwencji.

§ 26
Termin i sposob informowania o przewidywanych Srédrocznych, rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania

Na 1 miesigc odpowiednio przed srédrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

oddziatu informuja odpowiednio o przewidywanych §rodrocznych, rocznych ocenach



klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz odpowiednio o przewidywanej §rodrocznej,
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem do
dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej — nauczyciel wychowawca przekazuje uczniowi
indywidualng informacj¢ pisemna, rodzic poprzez ztozenie podpisu pos§wiadcza zapoznanie
si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi i zachowania.( wychowawca

przechowuje tag dokumentacje do konca roku szkolnego).

§ 27
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1.Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosbg o umozliwienie uczniowi
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania, najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku szkolnego:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec roku.
3. Wychowaweca ucznia sprawdza spelnienia warunkéw z ust. 2.

4. Dyrektor szkoty otrzymaniu od wychowawcy informacji, ze uczen spetil warunki, o
ktorych

mowa W ust. 2, ustala termin sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach

edukacyjnych



opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje II
potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protoko6t z egzaminu przechowuje si¢
jeden rok.

12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktore;j
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spolecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowat szkot¢ na imprezach zewnetrznych;

- o ile nie zostato to wczes$niej uwzglednione w ocenie z zachowania ucznia.



§ 28

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i
techniki, zaje¢ komputerowych 1 informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

5. Termin, o ktérym mowa w ust. 4 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

6. W sktad komisji, wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisiji,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym



oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

g) Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem,

f) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.



10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§29
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoly podstawowe;j i
powtarza ostatni oddziat klasy szkoly podstawowe;.

2. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny lub



obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i techniki, zajgé
komputerowych 1 informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;



2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,,hieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 30
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatlu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwédch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i techniki, zaje¢ komputerowych i
informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim



tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

1) Sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin poprawkowy;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec z



jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, zZe te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§ 31

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci

sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty,
na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do



egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora

szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 32

Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepne;j, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o



potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyro6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
Klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske

(,,religia/etyka ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny uzyskane z tych zajec.

13. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

14. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat

klasy i1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.



16. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢¢ albo zaje€ z jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy

programowo wyzszej.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§33
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 34
Dyrektor szkoly

1. Zadania dyrektora wynikajace z ustawy o prawie o$wiatowym.

1) kierowanie dziatalno$cig jednostki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) kontrolowanie spelnienia obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkatych w obwodzie
Szkoty;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac



administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych;

8) wspotpracuje z pielegniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

9) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi 1 organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wspotpracuje z radg pedagogiczna, rodzicami i samorzagdem uczniowskim
przewodniczacym rady pedagogicznej;

11) Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej;

12) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) odpowiada za organizacje¢ zaje¢ dodatkowych.

14) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka

w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

15) na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku
szkolnego o jeden rok szkolny;

16) powierza i odwotuje stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej;

17) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dzialalnosci szkoty;

18) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ lub jednostke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

19) organizuje powstanie Rady Szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek rady rodzicow;
20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;



21) opracowuje arkusz organizacji szkoty.

2. Zadania Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow jednostki;
3. Zadania Dyrektora wynikajace z Karty Nauczyciela:

1) odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty;

2) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

3) tworzy warunki do rozwijania samorzagdowej i samodzielnej pracy ucznidow

1 wychowankow;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo wychowawczych;

6) zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

6. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty funkcje spotecznego zastgpcy
pelni wyznaczony nauczyciel tej szkoty.

7. Przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) Podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora;

3) Wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami.



§ 35

Rada pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4a. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date
I godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym
nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce. W przypadku
ksztalcenia na odlegto$¢ zawiadomienie o terminie rady pedagogicznej jest wysytane na adres

mailowy nauczycieli.

5. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz



informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Zasady 1 tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin uchwalany przez
Rade Pedagogiczng.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow, nie dotyczy ucznia objgtego
obowigzkiem szkolnym,;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych i
innych zaje¢ pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora Szkoty o przyznanie odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien
nauczycielom,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska



Dyrektora Szkoty Iub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o powierzenie stanowiska Dyrektora
Szkoty na kolejng kadencje urzedujagcemu Dyrektorowi.

13. W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o wymierzeniu kary wobec uczniow poprzez:

1) zawieszenie prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych i1 reprezentowania szkoty na
Zewnatrz,

2) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

15. Dla sprawniejszego realizowania swych zadan statutowych Rada Pedagogiczna moze
powolywac¢ odpowiednie komisje state 1 dorazne.

15a. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3
podejmowane zwykla wigkszoscig gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. W
przypadku ksztatcenia na odleglo$¢ lub innych wymagajacych tego sytuacjach zebrania rady

pedagogicznej moga si¢ odbywaé on-line.

16. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w

obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

16a. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 7 dni przed terminem kolejnego zebrania. W przypadku ksztalcenia na odlegtos¢

protokot z zebrania rady pedagogicznej powinien by¢ dostepny w formie elektroniczne;.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
18. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 36

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.



2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady i tryb dziatania Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalany przez
Samorzad Uczniowski.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania; z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom realizowania
celow grupowych oraz brania czynnego udzialu w zyciu szkoty.

7. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 37

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw ucznidow.



2. Zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin uchwalany przez Rade
Rodzicéw.

3. W posiedzeniu Rady Rodzicow moze bra¢ udzial Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez
niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoty.

6. Rada Rodzicow:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
obejmujgcego tresci:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych

w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 5 lit. a
lub b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

§ 38

Zasady wspoldzialania organow szkoly



1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Formy wspoéldziatania wyrazaja sie w:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz
danej klasy;

2) Znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) Uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

4) Uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepoOw w nauce 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) Wyrazaniu i przekazywaniu organowi prowadzacemu szkole badz sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty;

6) Bezposrednich kontaktach rodzicow i nauczycieli.

3. Organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnej wymiany informacji. Dyrektor szkoty
zapewnia biezgcg wymian¢ informacji (na temat podejmowanych dziatan lub decyzji)
pomiedzy organami szkoty poprzez:

1) Organizacj¢ wspdlnych zebran zgodnie z regulaminem poszczegdlnych organow;

2) Wywieszanie informacji na tablicach ogloszeniowych dla nauczycieli, samorzadu
szkolnego 1 rady rodzicow;

3) Organizacjg statych spotkan z rodzicami i uczniami:

a) dyrektor, rada pedagogiczna, 0got rodzicow — €O najmniej 2 razy w roku,

b) dyrektor, rada rodzicéw — co najmniej 3 razy w roku,

c) dyrektor, samorzad szkolny —co najmniej 2 razy w roku,

d) wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotow, rodzice — co najmniej 3 razy w roku.

4. Zaistniale spory pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor szkoly i podejmuje ostateczng
decyzje. Od decyzji dyrektora szkoty stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote, wg wlasciwosci skargo, w terminie dwoch
tygodni.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdw i jawng wymiane pogladow.



6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 5
Zasady rozwigzywania konfliktow

§ 39

1. Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, a takze ustnie do protokotu. Skarga 1
wniosek powinny zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz adres wnoszacego. Oznacza to, ze skarga
badz wniosek bez nazwiska i adresu wnoszacego nie podlegaja rozpatrzeniu.

2. Skargi 1 wnioski przyjmuje Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor obowigzany jest zalatwi¢ sprawe bez zbednej zwloki, jesli na podstawie
dowodow przedstawionych przez petenta lub w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane,
badz takie, ktore sg mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi rozporzadza Dyrektor,
mozliwe jest jej rozpatrzenie.

4. W przypadku spraw wymagajacych postgpowania wyjasniajgcego, sprawy powinny by¢
zatatwione nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a szczegdlnie skomplikowane nie pdzniej niz w
ciggu dwoch miesiecy.

5. Jezeli Dyrektor przed wydaniem decyzji uzna, ze nie dotrzyma terminéw, powinien
zawiadomi¢ o tym petenta, podajac przyczyng zwtoki 1 wskazujac nowy termin zatatwienia
sprawy.

6. Decyzja wydana przez Dyrektora musi zawiera¢ nazwe organu, do ktorego petent moze
ztozy¢ odwotanie 1 termin jego ztozenia.

7. W sprawach spornych migdzy uczniem i nauczycielem ustala si¢ co nastgpuje:

1) uczen zglasza skargi i zazalenia do Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego klasy;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia spraw¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem

samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;



3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktérego decyzje sa
ostateczne.

8. Dyrektor jest negocjatorem w sprawach spornych migdzy spotecznymi organami szkoty.
9. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty. W swe;j
dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

10. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu

rozstrzygajacego zaistniaty problem,;

2) decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosoOw w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow.

11. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.
12. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

14. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postgpowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicéw z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ o

pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.



3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

ROZDZIAL 6
Uczniowie szkoly

§ 40

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

3. Na wniosek rodzicow, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola
moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

4. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole Podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed
dniem 1 wrzeénia konczy 6 lat.

5. W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

6. Do oddzialu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowigzku
szkolnego.

7. Na wniosek rodzicow skladany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy

pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat jezeli:



1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

8. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty - na podstawie zgtoszenia;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dziecko z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja,

3) na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii PPP Dyrektor moze zezwoli¢ na
pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych obwodow.

§ 41

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy

oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas | — VII1 szkoly podstawowe;j, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na

miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na



podstawie dokumentows;

2) oddziatu klas | — VI szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. Uczniowi przybywajacemu z zagranicy przystuguje dodatkowo 1 godzina jezyka polskiego.

§ 42

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich
naruszenia;

2) zapOznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi przed nim
wymaganiami;

3) jawnej, rzetelnej i umotywowanej oceny zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,;
4) informacji w sprawach jego dotyczacych 1 o podejmowanych decyzjach;

5) bezptatnego, publicznego i obowigzkowego systemu ksztatcenia w zakresie szkoty
podstawowej;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) korzystania ze zorganizowanego dojazdu do szkoty;

8) korzystania z pomieszczen szkoly dla niego przeznaczonych, sprzetu, sSrodkow

dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki za zgoda 1 pod kontrolg nauczyciela;



9) uchylony

10) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

2. Uczen ma prawo do swobody 1 wolno$ci wypowiedzi:

1) do wyrazania wlasnych pogladéw w zgodzie z zasadami kultury i poszanowania dobra
innych osob;

2) do wypowiadania opinii w sprawach waznych w zyciu szkoty, klasy 1 samorzadu;

3. Uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia, wyznania oraz godnego traktowania w
kazdej sytuac;ji:

1) do rownego traktowania niezaleznie od $wiatopogladu;

2) do wolnos$ci wyznania lub przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

3) do ochrony przed ponizajagcym traktowaniem i karaniem;

4) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

4. Uczen ma prawa w szczegolnosci:

1) dochodzenia swoich praw;

2) do poinformowania wychowawecy, pedagoga lub dyrektora o naruszeniu praw ucznia;
3) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

4) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 date zdarzenia;

5) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow;

6) psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwéd, alkoholizm, status
ucznia nietykalnos$ci osobistej);

7) rtéwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 43

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.



3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ notatke.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 44

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:
1) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoty, nalezycie
przygotowywac si¢ do zajec, a takze wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie ich trwania;

2) systematycznie odrabia¢ zadania domowe,

3) rzetelnie poszerza¢ swojg wiedze¢ 1 umiejetnosci poprzez:

a) uczestniczenie w zaj¢ciach lekcyjnych organizowanych przez szkote,

b) otwarcie na otaczajacy go §wiat i korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

C) poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywnoS$ci oraz sposobow rozwigzywania
problemow, a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzi¢ si¢ w oczach wlasnych,

d) stawianie sobie celow wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dzialaniu,

¢) podejmowanie wlasciwych decyzji;



4) nie stosowa¢ uzywek — papierosow, alkoholu i srodkéw odurzajacych,

5) dba¢ o mienie szkoty oraz tad i porzadek w szkole (nie niszczy¢ wyposazenia szkoty,
gazetek szkolnych, nie zaSmieca¢ korytarzy 1 terenu szkoty) oraz naprawia¢ wyrzadzone
szkody materialne,

6) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty i rady pedagogicznej,

7) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz osob dorostych,

8) nosi¢ na co dzien estetyczny ubior: uczniowie nie noszg duzych, dtugich kolczykow i
paznokci o dlugosci zagrazajacej bezpieczenstwu na zajeciach, nie robig sobie mocnego
makijazu, stroj 1 ogdlny wyglad ucznia nie moze narusza¢ norm prawnych 1 stanowic¢
zagrozenia dla racjonalnych norm spotecznych;

9) uzywac telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami
obowigzujacymi na zajeciach szkolnych ( w naglych i uzasadnionych przypadkach uczen ma
mozliwos¢ kontaktu z rodzicami poprzez skorzystanie z telefonu komorkowego lub
stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty);

9 a. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu podczas zaje¢ w szkole jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji

dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.
9b. Lekcje w czasie ksztalcenia na odlegtos¢ moze nagrywac wytacznie nauczyciel.

10) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, grupowych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji, imprez okoliczno$ciowych (jezeli taka decyzje podejmie Rada Pedagogiczna
lub wychowawca kasy).

11) w terminie 7 dni od powrotu do szkoty usprawiedliwi¢ nieobecnosci w zajeciach
edukacyjnych;

12) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegdw 1 innych pracownikow szkoty.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) Dla dziewczat — ciemng spodnicg 1 biatg bluzke,

2) Dla chtopcow — ciemne spodnie i biatg koszule.



§ 45

Nagrody, wyrdznienia, kary

1. Za rzetelng nauke 1 wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicéw;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg¢ rzeczowa;

6) swiadectwo z wyrdznieniem.

2. Osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i innych oraz zawodach sportowych
odnotowuje si¢ na swiadectwach szkolnych:

1) zajecie I-1II miejsca na etapie powiatowym /rejonowym/, wojewodzkim lub
ogolnopolskim;

2) udziat w etapie wojewddzkim, ogdlnopolskim.

3. Uczen ma prawo do rdwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

4. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 regulaminoéw w niej
obowiazujacych poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zakaz reprezentowania Szkoly na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej szkoty decyzja Kuratora Oswiaty;

6) przyznaniem punktéw ujemnych zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

7) pozbawieniem lub zawieszeniem uprawnien.

5. Dyrektor Szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia



do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie przepisy Statutu 1 regulamindw szkolnych;

2) otrzymat kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo; np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

5) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

6) wchodzi w konflikt z prawem;

7) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

8) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) 1 negatywnie wptywa na
pozostatych uczniow;

9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;

11) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

12) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

6. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od ogtoszenia kary uczniowi.

7. Dyrektor w porozumieniu w pedagogiem szkoty 1 przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczeg6lnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwota¢ kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

9. Szkota informuje rodzicow ucznia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni o zastosowaniu
wobec niego kary.

10. Dyrektor szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie



czasu (6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznaé karg za
niebyla.
11. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.
12. Uczen moze odwotac si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium
Oswiaty w ciggu 14 dni.

§ 46
Propozycje zmian do praw 1 obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, Rodzice, i

uczniowie. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

§ 47

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego

uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie

w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktore;j

przechodzi, wyrownujac we wlasnym zakresie rdznice programowe do konca roku szkolnego

albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego

uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza

si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku.
§ 48

Szczegotowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do



szkoty publicznej innego typu okreslaja odrebne przepisy.
ROZDZIAL 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 49

1. Zasady zatrudniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, opartg na aktualnie
obowigzujacej podstawie programowej, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw,

3. Troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobiste;j
ucznia, a w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie bezpieczenstwo powierzonych uczniow;

2) dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki
pracy dydaktycznej;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania;

4) wprowadza uczniéw w §wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

5) wdraza ucznidow do samodzielno$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku
dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym;

6) dba 0 pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;

7) wzbogaca warsztat pracy edukacyjnej wychowawczej, doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne
i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

a) §ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

c) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 udziat we wzbogacaniu ich
w $rodki dydaktyczne.

8) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw;

9) umiejetnie 1 systematycznie wspotpracuje z rodzicami 1 opiekunami ucznidow oraz
wychowawcami klas;

10) udziela rodzicom 1 opiekunom uczniéw oraz wychowawcom klas informacji na temat



postepow w nauce i zachowaniu podczas wszystkich zebran i1 konsultacji;

11) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;

12) prowadzi systematycznie i prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng, teczke
wychowawcy klasy, przygotowuje rozktady materiatow na dany rok szkolny;

13) petni dyzury podczas przerw zgodnie z odrebnym regulaminem i planem dyzurdéw
nauczycieli.

14) respektuje prawa ucznia;

15) natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

16) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz prosi o podanie
celu pobytu na terenie szkoly i zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty;

17) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia oso6b przebywajacych na
terenie szkoty.

4. Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie zajeé
edukacyjnych i innych zaj¢¢ oraz przerw w obiekcie szkolnym:

1) kontrola miejsca, gdzie prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenie musi usung¢ sam lub
niezwtocznie zglosi¢ kierownictwu Szkoty,

2) kontrola obecnos$ci uczniow na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz reagowanie
w przypadku stwierdzenia nieobecnosci,

3) opracowanie regulaminu pracowni o wigkszym ryzyku wypadku okreslajacego zasady
bezpieczenstwa i zapoznanie z nim na poczatku roku szkolnego uczniow,

4) sprawdzenie sprawnosci sprzetu sportowego w sali gimnastycznej i na boisku przed
rozpoczeciem zajec, zadbanie o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,

5) zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych przez nauczyciela dyzurujacego.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow, ksztaltowanie umiejetnosci



stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

3) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, rozwijanie dociekliwosci
poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

4) rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

5) rozpoznanie srodowiska i warunkéw rodzinnych ucznia, jego stanu zdrowia, potrzeb i
ewentualnych zagrozen;

6) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynacja ich dziatan wychowawczych;
7) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnymi innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci uczniow;

8) ustalenie tresci i form dzialan tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy z
uwzglednieniem Programu wychowawczo-profilaktycznego.

9) wspotpraca z rodzicami wychowankow w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

10) kontakty z rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji nie mniej niz dwa razy w
potroczu,

11) umozliwienie rodzicom uczniow wypowiedzenie swoich spostrzezen, uwag, sugestii.
6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku oraz warunkow srodowiskowych szkoty. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
oddziatu opieke¢ nad danym oddziatem petni drugi wychowawca oddziatu wybierany na
poczatku kazdego roku szkolnego.

7. Dla zapewnienia cigglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej ze strony szkoty:

1) dyrektora szkoty,

2) o$rodka doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

3) pedagoga szkolnego,

4) specjalistow poradni psychologiczno — pedagogicznej,

5) pielegniarki szkolnej,



6) rodzicow,

7) osrodka pomocy spotecznej,

8) policji.

9. Nauczyciel stazysta i kontraktowy odbywa staz i ma wyznaczonego opiekuna stazu.

10. Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
wszystkich pracownikow i uczniow szkoty.

11. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, §rédrocznej 1 rocznej postgpdw swoich ucznidw,

4) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

6) do wlasciwie zorganizowanych warunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej,

7) do swobody wyrazania mysli i przekonan — takze Swiatopogladowych i religijnych — bez
naruszania dobra innych oséb,

8) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego pracy.

9) w sytuacjach problemowych lub konfliktowych zwréci¢ si¢ o pomoc do zespotu

nauczycielskiego, Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty.

§ 50

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot,
ktérego zadaniem jest ustalenie programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. W szkole dziata zespot wychowawczy, w sktad, ktorego wchodzg wychowawcy oddziatow

0-VIII powotani przez dyrektora szkoty, zespdt edukacji wezesnoszkolnej (wychowawczy



Klas | — III), zespoty przedmiotowe oraz zespot wychowania przedszkolnego.

3. Zespot nauczycieli, dyrektor szkoty moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony:.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow odpowiednio szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby
niebgdgce pracownikami tej szkoty.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogicznej.

§ 51

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne 1 zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porg¢czach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;



5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty- w szczegdlnosci w toaletach 1
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i1 podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
mi¢dzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§52

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczefnstwa ucznidow na terenie szkoty petnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajag w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzgca te
zajgcia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo oséb stanowigcych spotecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.



§53

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania 1 zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

§ 54
1. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.
2. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.
3. Na korytarzach 1 klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.
4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu 1 placu przed szkotg pelnia
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

§55
1. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.
2. Za teren szkoty rozumie si¢ réwniez plac przed szkolg i boisko szkolne.
3. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

§ 56
1. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos$¢ uczniow na
zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.
2. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie, wiadomo$¢ w formie sms-a) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje
wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong

nieobecnose.



§57
1. W szkole istnieje stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
2. Do zadan pedagoga 1 psychologa szkolnego nalezy migdzy innymi:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Pedagog szkolny moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.
4. Pedagog szkolny z ramienia szkoty dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.

5. W szkole istnieje stanowisko logopedy szkolnego, do ktorego zadan nalezy:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad 1 konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W szkole istnieje stanowisko pedagoga specjalnego, do ktorego zadan nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1
placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,

pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§58

1. W szkole istnieje biblioteka szkolna, ktorej dziatanie okresla Regulamin korzystania z



biblioteki.

2. Biblioteka szkolna znajduje si¢ w 2 budynkach.

3. Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) udostepnianie zboréw uczniom, nauczycielom, rodzicom i pracownikom administracyjno —
obstugowym,

2) opracowanie planu pracy, sprawozdania potrocznego, prowadzenie dokumentacji,

3) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,

4) ewidencjonowanie, opracowywanie, katalogowanie, klasyfikowanie, konserwowanie i
selekcjonowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,

6) wspoOlpraca z nauczycielami przedmiotow i opiekunami kot zainteresowan,

7) organizowanie 1 propagowanie czytelnictwa 1 rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
8) realizowanie programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

9) wspolpraca z bibliotekg gminng.

§59
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatlow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych lub
materialéw ¢wiczeniowych:

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatow



edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji.

5. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i
materiaty edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
Ktorej zostaly przekazane.

7. Szczegbdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 60

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela religii — katechete szkolnego.
2. Nauczyciel — katecheta wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.
3. Nauczyciel — katecheta wypetnia pozostate obowiazki zgodnie z §17 pkt. 112 oraz §22
niniejszego Statutu.

§ 61



1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
dojazdem do domu, organizuje si¢ zajecia opiekunczo —wychowawcze zwane zajgciami
swietlicowymi.

2. Zajecia $wietlicowe odbywajg sie w swietlicy szkolnej, ktorej dziatanie okresla regulamin.
3. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe nalezy miedzy innymi:

1) prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej,

2) organizowanie nauki wlasnej dzieci,

3) dbanie o bezpieczenstwo powierzonej mtodziezy.

ROZDZIAL 8
Organizacja szkoly
§ 62

1. Termin rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z pierwszym

powszednim dniem wrze$nia, a konczy w piagtek po 20 czerwca.

§ 63

2. Szczegblowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, wraz z aneksami opracowanymi przez Dyrektora Szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu
nauczania do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczeg6lnych oddziatach;



3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢c
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikoéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 64



1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow. Uczniowie w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania. Jest on zgodny z ramowym
planem nauczania 1 programem nauczania wybranym z zestawu programéw dla danego
oddzialu wpisanego do wykazu programdéw dopuszczonego do uzytku szkolnego przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu albo programu nauczania zmodyfikowanego przez
nauczyciela lub autorskiego programu nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I -III nie moze by¢ wigksza niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu
klas I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddzial, jezeli
liczba ucznidéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2.

5. Liczba ucznidow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

6. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 14, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8. Organizacjg stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

9. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

10. Dla uczniéw o szczegdlnych predyspozycjach 1 uzdolnieniach szkota moze organizowac:
1) Indywidualny proces nauczania w postaci zaje¢ edukacyjnych;

2) Indywidualny program lub tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow;



3) Inne formy pracy.

11. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych 1 zajeé
komputerowych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas
¢wiczen.

12. Na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki oraz i z jezykéw obcych
nowozytnych, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw przy podziale na grupy uwzglednia si¢ liczbe stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej lub stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego.

13. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo

oddzielnie dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 65

1. Integralng czgscia szkoty sg oddzialty przedszkolne dzieci: 3-4 letnich oraz 5-6 letnich
realizujgce program wychowania przedszkolnego, ktore umozliwiajg dzieciom osiagnigcie
gotowosci szkolne;.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
oddziale przedszkolnym.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze $srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

4. W oddziale przedszkolnym realizuje si¢ nastepujace zadania:

1) poznawanie i rozumienie siebie 1 §wiata;

2) nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie;

3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie;

4) budowanie systemu wartosci.

5. Oddziaty przedszkolne funkcjonuja wg nastepujacych zasad:

1) Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci, ktore w roku kalendarzowym koncza 3 1 4



lata oraz 51 6 lat.

2) szczegblowy rozktad dnia ustala nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem;
3) praca dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o ,,Podstawe
programowg wychowania przedszkolnego 1 oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych”;

4) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym w szczegolnosci nauki religii 1 zajeé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5) oddzialy przedszkolne zapewniajg bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w wymiarze
5 godzin dziennie przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku;

6) korzystanie przez dziecko ze swiadczen udzielanych przez oddziat przedszkolny, poza
czasem przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke jest odptatne zgodnie z
uchwata Rady Gminy Ciechocin, nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia wychowawczo- dydaktyczne i opiekuncze w oddziale przedszkolnym prowadzi
nauczyciel oddziatu, do ktorego zadan w szczeg6lnosci nalezy:

1) wspoltdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej oraz podnoszenia jej
jakosci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie i zaspokojenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

4) wspolpraca ze specjalistami, §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna 1 inna.

7. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiek¢ przez 5 godzin dziennie, w tym czasie realizuje si¢ podstawy

programowe



8. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku;

9. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
29 maja danego roku, po uzyskaniu w terminie do dnia 30 kwietnia ustawowych opinii

10. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatdéws;

5) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka w relacjach z jego srodowiskiem
spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym;

2) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
kulturowej i religijnej;

3) Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci,

4) Sprawowanie opieki, wychowanie i ksztatcenie odpowiednio do potrzeb dzieci w
warunkach zapewniajacych im pelne bezpieczenstwo;

5) Wspdldziatanie z rodzing dziecka 1 zaspokajaniu jego potrzeb;

6) Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.

12. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) Przekazywanie uniwersalnych warto$ci etycznych: mitosci, dobra, prawdy, pickna;

2) Rozwijanie u dziecka poszanowania srodowiska naturalnego;



3) Stwarzanie dzieciom warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie;

4) Zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania 1
zachowan prozdrowotnych wychowankow;

5) Tworzenie warunkow do rozwijania wrazliwosci estetycznej oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

6) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

7) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci;
8) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu 1
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

9) wychowywanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

10) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;

11) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, §piew, plasy i taniec,

c¢) rozne formy plastyczne;

12) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

13) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
14) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

15) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

16) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

17) tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych 1 komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegolnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania);

18) ksztattowanie u dzieci umiej¢tnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania.

19) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

20) przygotowanie do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.



13. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej to:

1) Diagnozowanie rozwoju dziecka.

2) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci dziecka i umozliwienie ich zaspokajania.

3) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci dziecka.

4) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-kompensacyjnych.

5) Powotanie Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla dzieci objgtych pomoca
specjalistyczna.

14. Zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
realizowane sg przy wspotpracy z:

1) Rodzicami

2) Nauczycielami i innymi pracownikami jednostki.

3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

15. W oddziale przedszkolnym moga by¢ realizowane zajecia logopedyczne.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym moze by¢ udzielana na
whiosek:

1) Rodzicow;

2) Nauczycieli grupy;

3) Pedagoga;

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie oddziatu przedszkolnego jest
organizowana w formie:

1) Porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli.

2) Zajec¢ psycho-edukacyjnych, warsztatow, porad i konsultacji dla dzieci 1 ich rodzicéw

18. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania
tozsamosci religijne;j:

1) W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii dla grupy liczacej co najmniej 7
wychowankow.

2) Dzieci, ktore nie uczestnicza w zajeciach religii, pozostaja pod opieka nauczycielki.

3) Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ tygodniowo dla kazdego oddziatu, przy



czym zaj¢cia trwajg okoto 30 min;

4) Nauczyciel religii realizuje zajgcia wytacznie na podstawie imiennego skierowania
wydanego przez biskupa diecezjalnego;

5) Nauczyciela religii wizytuje wizytator wyznaczony przez biskupa, natomiast metodycznie
podlega on dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Ciechocinie;

6) Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze kosScielne.
19. Sposoby realizacji zadan oddzialu przedszkolnego z uwzglednieniem wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny:

1) Tworzenie warunkoéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka.

2) Planowanie pracy ukierunkowane na indywidualny poziom rozwoju dziecka (plany
miesi¢czne, projekty dzienne — wykorzystywanie propozycji dzieci 1 rodzicow).

3) Dobieranie form i metod pracy do indywidualnych potrzeb dziecka.

4) Przekazywanie rodzicom informacji i wskazowek o indywidualnych predyspozycjach
dziecka lub jego trudnosciach edukacyjnych.

5) Uwzglednienie oczekiwan rodzicow dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka.

6) Uzgodnienie z rodzicami kierunkow pracy edukacyjne;.

20. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) jezyk obcy nowozytny.

21. Spos6b sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zaj¢¢ poza oddziatem przedszkolnym:

1) Podczas pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci pozostaja pod opieka nauczycielki.

2) Nauczycielka odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

3) Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia, higieny zdrowia

psychicznego.



4) Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa oraz ochrong
przed przemocy fizyczng i psychiczna.

5) Stan urzadzen 1 sprzetu stanowigcego wyposazenie sal zajec¢ 1 placu zabaw zapewnia pelne
bezpieczenstwo uzytkownikom.

6) Sprzet 1 meble w oddziale przedszkolnym sg zgodne z obowigzujacymi normami 1
dostosowane do wzrostu dzieci oraz rodzaju zajec.

7) Cwiczenia ruchowe prowadzone s3 z uwzglednieniem sprawnoéci fizycznej dzieci,
réznorodnosci metod oraz z wykorzystaniem sprzetu zapewniajgcego peine bezpieczenstwo.
8) W czasie schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci za ich bezpieczenstwo odpowiada
nauczyciel dyzurujacy.

9) W przypadku przyprowadzenia dziecka przez rodzicoéw/ prawnych opiekunéw, kiedy nie
sg petnione dyzury, rodzic zobowigzany jest do osobistego doprowadzenia dziecka do Sali i
przekazania nauczycielce.

10) Nauczyciel organizujacy zajecia poza budynkiem oddziatu przedszkolnego odnotowuje
wyjscie w zeszycie wyjsC.

11) W trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego w obrebie jednostki obowigzuja
nastepujace zasady:

a) dzieci 3 - 4 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 10 dzieci;

b) dzieci 5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.

12) W przypadku organizowania wycieczki poza Ciechocin zapewniona jest opieka
nauczycielki 1 dodatkowo na kazde 10 dzieci jedna osoba dorosta.

13) W wycieczce poza Ciechocin mogg bra¢ udziat dzieci, ktorych rodzice wyrazili zgode na
piSmie.

14) Nauczyciel organizujacy wycieczke zobowigzany jest do sporzadzenia karty wycieczki,
w ktorej okreslony jest program wycieczki, lista uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika i
opiekundéw wycieczki oraz do przedlozenia jej dyrektorowi placowki do zatwierdzenia.

21. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego:

1) Rodzice osobiscie przyprowadzaja o odbierajg dzieci z oddzialu przedszkolnego w
okreslonych w rozktadzie dnia godzinach;

2) Do przyprowadzenia lub odbierania dziecka rodzice. prawni opiekunowie moga upowaznic¢



na pis$mie zlozonym u nauczycielki grupy inng osobe dorosta zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo;

3) Dzieci dojezdzajace pozostaja pod opiekg osob petnigcych opieke w autobusie a na terenie
jednostki, pod opieka nauczyciela §wietlicy szkolnej do czasu rozpoczgcia zajec;

4) Osoba odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu lub srodkow odurzajacych. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek
zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego
rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma
prawo wezwac policje;

5) Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzane sg dzieci zdrowe. W przypadku pogorszenia
si¢ stanu zdrowia w czasie zaje¢ rodzic/ prawny opiekun zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku opieki, w tym opieki lekarskiej;

6) Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 66

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty w szczegodlnosci
s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

6 ) Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 1 pkt od 1 do 6 zajecia

edukacyjne.



2. Godzina zaje¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
4. Zajecia w szkole 1 oddziatach przedszkolnych bedg zawieszone, a od 3 dnia zawieszenia
prowadzone w formie nauki zdalnej w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 67

1. W szkole moze by¢ organizowane Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Zajecia organizowane sg dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zajeciami mogg by¢ objete dzieci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu
podjecia przez nie nauki w szkole.

4. W szkole prowadzacej wczesne wspomaganie tworzy si¢ zespot wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

5. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powolywany przez dyrektora szkoty.
6. W sklad zespoly wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog,

2) pedagog specjalny,

3) psycholog,

4) logopeda,

5) inni specjali$ci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.



7. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) Ustalenie kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

2) Opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu,

3) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,

4) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosowanie
do potrzeb dziecka i jego rodziny,

5) Planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze godzin ustalonym z
organem prowadzacym, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

10. Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor szkoty.

§ 68

1. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace ma celu
zindywidualizowanie wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1
mozliwosci.

2. Uczniom w niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa

uczenia sie.

§ 69

1. Ustala si¢ nastepujace, podstawowe zasady organizacyjno — porzadkowe sprawowania
opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg:

1) zgode na zorganizowanie wycieczki wydaje Dyrektor Szkoty;



2) dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) powinien
by¢ wyznaczony przez organizatoréw kierownik, a w miare potrzeb takze 1 opiekunowie:
osoby te s3 odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie cigglego nadzoru nad przestrzeganiem przez
nich zasad bezpieczenstwa,

3) na wycieczcie przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoly w obrebie Ciechocina bez korzystania z publicznych srodkow transportu opieke
powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 30 ucznidéw; z korzystania z
publicznych srodkow lokomocji — jedna osoba nad grupg do 15 uczniow;

4) w przypadku wycieczki przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
miejsce zamieszkania dzieci obowigzuja ponizsze zasady:

a) dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie przed
planowang wycieczka; opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 15 ucznidéw
(jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej), a kierownik
winien mie¢ odpowiednie przygotowanie;

b) kompletng dokumentacje wycieczki nalezy ztozy¢ u Dyrektora Szkoty najpozniej na 1
dzien przed planowanych terminem wyjazdu;

¢) kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow (na wyjazd oraz
zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

2. Szczegdlowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych

(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrebne przepisy.

§70

1. Biblioteka szkoly jest centrum dydaktycznych, stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan edukacyjno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela oraz w miar¢ mozliwo$ci popularyzowania wiedzy pedagogicznej uczniow.

2. Wlasciwg obsade personalng biblioteki, odpowiednio wyposazone pomieszczenia
warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia zapewnia

w miare mozliwosci Dyrektor Szkoty.



3. Z biblioteki mogg korzysta¢: nauczyciele, pracownicy administracyjni i obstugi, uczniowie
oraz ich rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ wszystkim uzytkownikom korzystanie z jej
zbiorow.

5. Zbiory moga by¢ wypozyczane indywidualnie poza biblioteke do klasy 1 gabinetow
przedmiotowych oraz udostgpnianie jej w pomieszczeniach.

6. Przy bibliotece moze funkcjonowa¢ wyodrebniona czytelnia.

§71

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, ktora zapewnia dostep do jednego goracego positku
w ciggu dnia 1 stwarza uczniom mozliwos$¢ spozycia go;

2. Stotéwka jest miejscem spozywania positkOw przez ucznidow 1 nauczycieli.

3. Regulamin okresla, w szczegdlnosci:

1) zasady korzystania ze stolowki;

2) sposob ustalania optat za obiady;

3) termin platnosci;

§72

Dla realizacji celow statutowych Szkoty Dyrektor w miar¢ mozliwos$ci zapewnia
pomieszczenia:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie przedmiotowe;

3) pomieszczenia dla dziatalnosci §wietlicy 1 biblioteki;

4) obiekty sportowe;

5) zaplecze kuchenne jadalnie;

6) pomieszczenie dla nauczycieli.



ROZDZIAL 9
§73

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc 1 wsparcie w tym rowniez pomoc materialna

2. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja

pomocy w wsparcia Szkota zapewnia:

1) mozliwos$¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
korekcyjno — kompensacyjnych i nauczaniu indywidualnym,

2) w razie potrzeby konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

3) stala opieke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego.

4) pomoc materialng przy wspotpracy z GOPS, CARITAS (jest to dofinansowanie positkow,

podrecznikoéw 1 wyjazdéw wakacyjnych) itp.

§ 74

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego okreslone
wedlug odrgbnych przepisow.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réoznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat roczna

srednig ocen 4,75 1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng roczng zachowania w roku



szkolnym, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
6. Stypendium za wyniki w nauce nie przyznaje si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.
7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje na wniosek wychowawcy komisja stypendialna

powolywana przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 10
Finansowanie szkoly

§75

1. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.
2. Plan finansowy Szkoty opiniuje Rada Pedagogiczna.

3. Szkota moze gromadzi¢ srodki specjalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 76

1. Z dniem 30 sierpnia 2022 roku w zycie wchodzi uchwata w sprawie zmiany statutu szkoty

nr 17/2021/2022;
2. Traci moc uchwata nr 4/2019/2020 z dnia 24 wrzesnia 2019 roku.



